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новые 
перспективы
ЛАКРОНА—смелая и перспективная компания, во главе  
которой стоит молодая, успешная  команда руководителей. 
Топ-лидеры обладают экономической интуицией, совре-
менным взглядом на развитие бизнеса и большим опытом 
в сфере мультилевелмаркетинга.

Прогрессивная пятиканальная инновационная бизнес-система 
компании ЛАКРОНА — это свежий взгляд на концепцию МЛМ 
и на маркетинг в целом. Каждое слово, из которого складыва-
ется название системы, несет за собой глубокий смысл и от-
ражает наш профессиональный и грамотный подход к созданию 
серьезного бизнеса по продвижению эксклюзивных товаров 
и услуг на современном рынке.
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lacrona 
возможности

lacrona 
принципы 
работы
/ Прогрессивная
обозначает поступательное развитие и восхождение к вер-
шинам успеха, благодаря выдающимся научно-техническим 
открытиям, социально-экономическим законам, личност-
ному росту и духовному совершенствованию

/ Инновационная
уникальная стратегия охвата и расширения рынка, форми-
рования команды и особенного распределения доходов, 
которые впервые в истории сетевого маркетинга исполь-
зует компания ЛАКРОНА

/ Пятиканальная
пять коммерческих структур как фундамент эффективного 
развития Вашего бизнеса

/ Бизнес-система
единый механизм бизнес-процессов, инструментов и воз-
можностей

// �Приобретать со скидкой до 
25% продукцию компании по 
накопительной системе 

// �Создавать свою потребитель-
скую сеть и иметь доход от ее 
товарооборота

// �Открывать склады и предста-
вительства компании

// �Участвовать в бизнесе моло-
дым людям в возрасте от 14 
до 25 лет на особых льготных 
условиях программы для мо-
лодёжи LACRONA-FUTURE 

// �Получать профессиональные 
знания и навыки в построении 
бизнеса и управлении командой 

благодаря инновационной 
системе обучения компании 
Лакрона-Развитие

// �Подниматься по карьерной 
лестнице компании

// �Участвовать в промо-акци-
ях, мероприятиях и событиях 
компании

// �Развивать международный 
бизнес

// �Управлять своим бизнесом 
через интернет, не выходя 
из дома

В компании ЛАКРОНА Вы найдете 
все лучшее, что Вам необходимо для 
успешного создания высокодоходной 
партнерской структуры! Компания 
предоставляет Вам следующие 
возможности:
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lacrona 
КАК начать 
СОТРУДНИЧАТЬ

РасчЁтные 
периоды  
в компании

// �Активность, сделанная в  Альфа 1-период (то есть, с 6-го по 20‑е 
число), дает право на получение бонусов за весь Дельта-период 
(Альфа1+Альфа2).

// �Активность, сделанная в Альфа 2-период, дает право на полу-
чение бонусов только за этот период (Альфа 2).

// �При закупке продукции в один период на 90 PV и более дей-
ствует пролонгация на три Дельта-периода,* включая текущий.

условие действует для менеджеров и бизнес-менеджеров).

название периода числа месяца

Альфа1-период (А1) с 6 по 20 число каждого месяца

Альфа2-период (А2) с 21 по 5 число каждого месяца

Дельта-период с 6 по 5 число каждого месяца

Вам достаточно подписать заявление, 
оплатить стоимость клубной пластиковой 
карты (40 рублей) и сделать первую 
покупку продукции на любую сумму — 
что может быть проще!

�Для получения бонусов необходимо 
сделать активность, то есть закупку 
продукции не менее чем на 16 PV.

* �условие действует для менеджеров 
и бизнес-менеджеров

�Условная единица расчетов внутри 
бизнес-системы: Personal Volume 
(PV)— коэффициент ценообразования 
продукции компании. Каждая товарная 
позиция имеет свой эквивалент в PV. 
Все проценты бонусов считаются от 
объемов PV.
При выплате бонусов 1 PV=40 рублей
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В компании 
действует 
4 статуса: 
�Потребитель \ Консультант \
Менеджер \ Бизнес-менеджер 

Статус определяется Вашим 
накопительным личным объемом 
(НЛО). 
От Вашего статуса зависят:
\ �процент скидки на приобретаемую 

продукцию
\ �виды и количество получаемых 

бонусов
\ �процент, который начисляется Вам  

с глубины структуры

таблица 
статусов

статус НЛО размер скидки на продукцию

Потребитель оплата контракта  40 руб.
от  1 до 45 PV

Консультант ЕДИНОВРЕМЕННО 45 PV
ОТ 46 ДО 180 PV  15 %

Менеджер от  181 ДО 360 PV  
В ТЕЧЕНИИ 3 дельта-
периодов  

25 %

Бизнес-
менеджер

от  361 PV  
В ТЕЧЕНИИ 6 дельта-
периодов  ��

25 % +  
МАКСИМАЛЬНОЕ 
НАЧИСЛЕНИЕ БОНУСОВ С 
ГЛУБИНЫ СТРУКТУРЫ

* �Статус менеджера присваивается 
при накоплении ЛО 180 PV за 3 
дельта-периода, включая текущий  

* �Статус бизнес-менеджера присва-
ивается при накоплении ЛО 360 PV 
за 6 дельта-периодов, включая 
текущий

ст
ат

ус
ы

 в
 к

о
м

п
ан

и
и



LACRONA
www.lacrona.com

LACRONA
www.lacrona.com 1110

П
ро

гр
ес

си
вн

ая
 п

ят
и

ка
н

ал
ьн

ая
 и

н
н

о
ва

ц
и

о
н

н
ая

би
зн

ес
-с

ис
т

ем
а 

ко
м

па
ни

и 
Л

ак
ро

на

П
ро

гр
ес

си
вн

ая
 п

ят
и

ка
н

ал
ьн

ая
 и

н
н

о
ва

ц
и

о
н

н
ая

би
зн

ес
-с

ис
т

ем
а 

ко
м

па
ни

и 
Л

ак
ро

на

Схема 
построения 
структуры
Структура в компании выстраивается 
как пятиканальная бизнес-
система: Это значит, что под Вашим 
бизнес-местом на первом уровне может 
быть зарегистрировано не более 5 
человек

Пять человек, с которых начинаются Ваши пять веток — золотая 
середина, наиболее оптимальное условие, которое объединяет 
преимущества скоростного бинарного маркетинга, а также ста-
бильность и долгосрочность классического маркетинга.

Пять веток, а не две (бинарный маркетинг), и, в тоже время, 
не 10 – 20 (классический маркетинг), позволяют сделать бизнес 
быстрым, эффективным, управляемым, надежным.

Из бинарного маркетинга мы взяли построение структур по ти-
пу спиловера (расстановка личноприглашенных  друг под друга), 
что дает хорошую динамику за счет командной работы.

Расстановка людей по пяти веткам выгодна для всех! Для Вас, 
как для руководителя структуры, для Ваших личноприглашенных, 
для тех людей, под которых Вы ставите своих личноприглашен-
ных, для приглашенных Ваших партнеров.

Из классического маркетинга мы взяли: лояльный накопитель-
ный вход,  возможность мелких закупок, доступность продукции 

для всех слоев населения. Эти условия способствуют максималь-
ному охвату потребительского рынка.

Особое значение мы уделили такому важному элементу клас-
сического маркетинга как ежемесячная активность. В компании 
ЛАКРОНА она почти символическая. Активность дает Вам право 
на получение всех видов вознаграждений, в зависимости от ва-
шего статуса в компании. 

С другой стороны, если Вы не сделали активность в какой-либо 
период,  у Вас сохраняется право на партнерство, статус и скид-
ку, так как в компании нет терминации. Такой подход к еже-
месячной активности делает проект и Ваш бизнес долгосроч-
ными, стабильными, позволяет сохранять потребительскую 
структуру.

Сх
ем

а 
п

о
ст

ро
ен

и
я 

ст
ру

кт
ур

ы
 к

о
м

п
ан

и
и

Сх
ем

а 
п

о
ст

ро
ен

и
я 

ст
ру

кт
ур

ы
 к

о
м

п
ан

и
и

5 человек, зарегистрированных под вашим бизнес-местом

Ваше бизнес-место
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01 / 
личный 
бонус (ЛБ):
Вы получаете 15% от закупки продукции Вашего личнопригла-
шенного с момента его регистрации — и до того момента пока 
он не накопит 180 PV. С дальнейших закупок личноприглашен-
ного Вы будете получать доход по другим видам бонусов. Личный 
бонус получают ВСЕ участники проекта, начиная со статуса 
ПОТРЕБИТЕЛЬ. 

Личный бонус — это мотивация к быстрому старту и возмож-
ность сразу же зарабатывать деньги, начиная с первых лично-
приглашенных.

Пример:  
Вы лично пригласили Ольгу и Николая. Ольга купила продукцию на 32 PV  
15% от 32 PV = 4,8 PV 
4,8 PV Х 40 руб. = 192 руб. Николай купил продукцию на 180 PV 
15% от 180 PV = 27 PV 
27 PV Х 40 руб. = 1080 руб.

Бонус начисляется по итогам расчетных периодов компа-
нии (периоды Альфа1 и Альфа2).

л
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1система 
прогрессивных 
бонусов: 

Благодаря шести 
прогрессивным бонусам, 
маркетинговая  
бизнес-система ЛАКРОНЫ 
является  гармоничной, справедливой, 
гибкой и выгодной

01 �бонус за Личное 
приглашение

02 командный
03 инновационный
04 спонсорский
05 структурный
06 Лидерский
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структуры по седьмой уровень включительно (в зависимости 
от Вашего статуса).

Процент считается по всем Вашим веткам, не важно являетесь 
Вы непосредственным спонсором, или эти ветки поставлены под 
Вас вышестоящим спонсором.

При начислении командного бонуса действует правило макси-
мальной ветки. Максимальная ветка — это структура, общий 
объем которой за расчетный период больше суммарного объ-
ема остальных веток. 

Если объем максимальной ветки больше 75% от общего объ-
ема всех веток, то командный бонус с этой ветки начисляться 
не будет. Со всех остальных веток Вам будет начислен бонус.

Преимущество пяти каналов в бизнес-системе особенно ярко 
прослеживается именно в командном бонусе. Распределение 
всех людей по 5-ти веткам, а не растягивание их по первому 
уровню, дает более динамичный рост структуры, быстрое по-
явление глубины и, соответственно, быстрый рост доходов 
большого количества людей в Вашей структуре. Важно то, что 
условия командного бонуса формируют умение эффективно 
строить бизнес, контролировать его и управлять им. 

При начислении командного бонуса действует правило дина-
мической компрессии, то есть при отсутствии активности у пар-
тнеров на любом из уровней, на его место поднимаются объ-
емы нижестоящих партнеров (на текущий Альфа- период). Бонус 
начисляется по итогам расчетных периодов компании (период 
Альфа 1 и Альфа 2).
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статус КОНСУЛЬТАНТ МЕНЕДЖЕР БИЗНЕС-
МЕНЕДЖЕР

1 поколение 5 % 5 % 5 %

2 поколение 5 % 5 % 5 %

3 поколение 3 % 3 % 3 %

4 поколение 3 % 3 %

5 поколение 3 % 3 %

6 поколение 3 %

7 поколение 3 %

В командном бонусе глубина 
поколений, с которых начисляется 
процент от закупок, зависит от Вашего 
статуса:
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02 /  
Командный 
бонус (КБ):

1 поколение 5 %

2 5 %

3 3 %

4 3 %

5 3 %

6 3 %

7 3 %
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быть зарегистрировано не более 5 человек, Вашего нового лич-
ноприглашённого Вы можете зарегистрировать в свою структу-
ру на любой уровень в любую ветку по своему усмотрению.  

Доход от инновационного бонуса напрямую зависит от количества 
Ваших личноприглашенных партнеров. Чем больше у Вас лично-
приглашенных, тем значительно больше Ваш доход, так как Вы 
можете за одного и того же человека получать выплаты несколь-
ко раз, при этом они суммируются, потому что один человек ста-
новится участником нескольких инновационных структур. 
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статус КОНСУЛЬТАНТ МЕНЕДЖЕР БИЗНЕС-
МЕНЕДЖЕР

1 уровень 4 % 4 % 4 %

2 уровень 4 % 4 % 4 %

3 уровень 4 % 4 %

4 уровень 2 %

5 уровень 2 %

Инновационный бонус начисляется 
с закупок КАЖДОГО Вашего лично-
приглашенного и структуры под ним до 
5 уровня включительно (в зависимости 
от Вашего статуса):

03 /  
инновацион-
ный бонус:

Инновационный бонус — это 
самое современное решение 
в маркетинг‑планах, уникальная 
разработка руководителей 
компании ЛАКРОНА 
и международного агентства, 
занимающегося созданием 
маркетинговых систем и программ 
для ведущих концернов мира. 
До сегодняшнего дня этот бонус  
не применялся ни в одной 
компании.
Инновационный бонус — это доход 
от структуры в структуре
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Для того, чтобы построить долгосрочный и доходный бизнес, 
важно не только приглашать людей, но и работать с ними, об-
учать, поддерживать, вдохновлять, то есть растить под собою 
лидеров и профессионалов, тем самым запуская систему эф-
фективного дублицирования. Спонсорский бонус — вознаграж-
дение за Ваш профессионализм и качество работы со своими 
личноприглашенными. 

Пример: Вы пригласили Олю, Оля  пригласила Колю, а  Коля — Полину. Вы по-
лучаете с закупки Коли  4%, с закупки Полины — 4%.

Спонсорский бонус получают участники проекта, начиная со 
статуса КОНСУЛЬТАНТ. Спонсорский бонус начисляется по итогам 
расчетных периодов компании (период Альфа1 и Альфа2).

Спонсорский бонус — это процент от товарооборота: лично-
приглашенных Ваших личноприглашенных и их личнопригла-
шенных (то есть доход с Вашего второго и третьего  поколения, 
в независимости от того, где в структуре зарегистрирован Ваш 
личноприглашенный).

Выгода от этого уникального бонуса очевидна:

// �Сильнейшая мотивация постоянно делать личные приглашения

// �Возможность получать доход с глубины структуры до беско-
нечности

// �Вы укрепляете свою команду, стимулируете своих партнеров 
(Ваши партнеры  зарабатывают с закупок Вашего личнопри-
глашенного, которого Вы ставите под них)

// �Вы даете своему новому партнеру дополнительных наставни-
ков, которые тоже будут материально заинтересованы в его 
успехе и успехе его команды.

При начислении инновационного бонуса действует правило ди-
намической компрессии: при отсутствии активности у партнеров 
на любом из уровней, на его место поднимаются объемы ниже-
стоящих партнеров (на один из Альфа-периодов).

Бонус начисляется по итогам расчетных периодов компании 

(период Альфа1 и Альфа2).

04 / 
Спонсорский 
бонус:

статус КОНСУЛЬТАНТ МЕНЕДЖЕР БИЗНЕС-
МЕНЕДЖЕР

1 уровень — — —

2 уровень 4 % 4 % 4 %

3 уровень 4 % 4 % 4 %
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4

Ваше бизнес-место

Личноприглашенные

4%

4 + 4%

4+4+4%

4+4+2%

4+2+2%

2+2%

2%

4%

2%

4%

4%

4%

4+2%

4+2%

4%

4%

4%

4%

4%

2%

4%

2%

2%

2%

4%

2%
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объёму продаж всех Ваших веток за расчетный Дельта-период, 
с учетом Вашего личного текущего объема.

Структурный бонус составляет разницу между Вашим квалифи-
кационным бонусом и квалификационными бонусами партнеров 
Вашего 1го уровня.

Пример: если Ваш объем за этот месяц дает Вам 8% структурного бонуса, 
а под Вами, в первом уровне, находится партнер с процентом структурного 
бонуса 2%, Вы получаете 6% с товарооборота его ветки.

Даже имея всего 2 ветки, Вы можете зарабатывать деньги от 
структурного бонуса.

Структурный бонус начисляется по итогам Дельта-периода.

05 / 
Структурный 
бонус (СБ):
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Квалификационный структурный объем в PV Процент структурного бонуса

2000 PV 2%

4000 PV 4%

6000 PV 6%

8000 PV 8%

12000 PV 10%

20000 PV 13%

30000 PV 15%

43000 PV 17%

58000 PV 19%

75000 PV 21%

* �Структурный бонус получают 
участники проекта, начиная со ста-
туса КОНСУЛЬТАНТ.

Структурный бонус* — это процент от товарооборота  Вашей 
структуры до бесконечности. 

При начислении структурного бонуса в компании ЛАКРОНА учи-
тывается правило максимальной ветки. 

Если объем максимальной ветки меньше либо равен 75% от сум-
марного объема всех веток, Вам с этой ветки начисляется 1%; 
если больше, то с максимальной ветки бонус не начисляется. 
С остальных веток Вы получаете процент в зависимости от ква-
лификационного структурного объема за этот месяц. 

8% – 0% 8% – 2%
8% – 4%1% 8% – 2%
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Twin-мастер — это лидер достигший дохода от 1500 PV за рас-
четный Дельта-период.

Благодаря клубной части лидерского бонуса, Мастеру добавля-
ется 8 уровень в командном бонусе, за который он получает 1%. 
Twin-мастер получает 1% за 8 уровень и 1% за 9 уровень.

Клуб VIP-мастеров 
Входят серебрянные, золотые и платиновые мастера.

Серебряный Мастер — в Вашей структуре пять Мастеров в трех 
ветках и более.

Золотой Мастер — в Вашей структуре три Серебряных Мастера 
в двух ветках и более.

Платиновый Мастер — в Вашей структуре два Золотых Мастера 
в двух ветках и более.

Между VIP-мастерами распределяется процент от российского 
или мирового товарооборота компании пропорционально объ-
ёмам товарооборота каждого участника. 

Серебряные Мастера  делят 1% от российского товарооборота.

Золотые Мастера делят 1% от мирового товарооборота.

Платиновые Мастера делят 2% от мирового товарооборота.

Для того, чтобы участвовать в распределении  прибыли всей 
компании, Вам необходимо вырастить в своей команде 5 Мастеров. 
Это условие реальное и быстро достижимое для многих партне-
ров компании.

VIP-Мастера получают дополнительное преимущество в мар-
кетинге — возможность  расширить свою пятиканальную 
структуру до 9-ти веток. Это даст Вам расширение бизнеса и 
выгодное увеличение дохода.

Руководство ЛАКРОНЫ придает особое значение работе с ли-
дерами, проявляя реальную заботу о Вашем карьерном росте 
и профессиональном развитии. Лидерский бонус — особое 
вознаграждение для руководителей структур за вклад в раз-
витие компании. 

Лидерский бонус состоит из двух частей: компенсационной и клуб-
ной.

Компенсационная часть лидерского бонуса. Дает дополни-
тельное преимущество в структурном бонусе. Если Вы и Ваше 
первое поколение вышли на показатель 21%, в этом случае по 
условиям разницы процентов 21% — 21%, Вы не получаете струк-
турный бонус. Но благодаря компенсационной части лидерского 
бонуса Вам начисляется 1% от оборота данной ветки.

При расчете компенсационной части лидерского бонуса дей-
ствует правило максимальной ветки — если одна из веток со-
ставляет более 75% общего объема, с этой ветки компенсаци-
онная часть не начисляется. С остальных веток Вы получаете 
процент в зависимости от квалификационного структурного 
объема за этот месяц.

Клубная часть лидерского бонуС. В компании ЛАКРОНА суще-
ствуют два клуба: Клуб мастеров и Клуб VIP-мастеров.

Клуб МАСТЕРОВ
Входят лидеры, получившие ранг мастера и Twin-мастера.
Мастер — это лидер достигший дохода от 800 PV за расчетный 
Дельта-период.

06 / 
Лидерский 
бонус (ЛБ):
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консультант 45 PV единовременно 

от 46  до 180 PV 
единовременно  
или накопительно  
за 3 дельта-периода

15 % по 4 % с двух уровней 
приглашенных, 
личноприглашенных

1 уровень 5 %
1 уровень 4 % 

2 уровень 5 %

2 уровень 4 % 3 уровень 3 %

менеджер от 181 до 360 PV 
единовременно  
или накопительно  
за 3 дельта-периода

25 % по 4 %   
с двух уровней  
приглашенных, 
личноприглашенных

1 уровень 5 %
1 уровень 4 % 

2 уровень 5 %

2 уровень 4 %
3 уровень 3 %

4 уровень 3 %

3 уровень 4 %5 уровень 3 %

бизнес- 
менеджер

от 361 PV 
единовременно  
или накопительно  
за 6 дельта-периодов

25 % по 4 %   
с двух уровней  
приглашенных, 
личноприглашенных

1 уровень 5 %
1 уровень 4 % 

2 уровень 5 %

2 уровень 4 % 3 уровень 3 %

4 уровень 3 % 3 уровень 4 % 

5 уровень 3 %

4 уровень 2 % 6 уровень 3 %

7 уровень 3 % 5 уровень 2 % 

ОБЩАЯ ТАБЛИЦА БОНУСОВ
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—

 F
U

TU
RE * �Возраст участника программы – от 14 

до 25 летПрограмма  
LACRONA– 
FUTURE 
Наше будущее — это наша 
молодежь. Именно поэтому 
компания ЛАКРОНА открывает 
безграничные возможности 
для подрастающего поколения, 
как в области бизнеса, 
так и в области практического 
образования. Для содействия 
молодым инициативным людям, 
в компании действует специальная 
программа ЛАКРОНА – FUTURE. 
Возраст участника программы — от 
14 до 25 лет.

В маркетинг-плане для участников * программы ЛАКРОНА–
FUTURE  действуют гибкие условия:

Для подтверждения ежемесячной активности необходимо вы-
полнять личный объем не 16 PV, а всего лишь 8 PV.

Для получения статуса Консультант, Менеджер, Бизнес-менеджер 
необходимо сделать 50% от общего накопительного личного 
объема в PV.

для партнеров для участников  
Lacrona – Future

статус

45 PV 22 PV КОНСУЛЬТАНТ

180 PV 90 PV МЕНЕДЖЕР

360 PV 180 PV БИЗНЕС-МЕНЕДЖЕР
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01
Бонус за личное 
приглашение 
Суммируем все закупки 
личноприглашённых: 
180 + 180 + 180 + 90 + 90 = 720 PV 
15% от 720 PV = 108 PV*40 руб. = 4320 руб.

02 
Командный бонус
С 1-го поколения: 180 + 180 + 32 = 392 PV 
5% от 392 = 19,6 PV

Со 2-го поколения:  
90 + 64 + 180 + 16 + 24 = 374 PV  
5% от 374 PV = 18,7 PV

С 3-го поколения:  
180 + 64 + 32 + 90 + 90 + 64 + 16 = 536 PV 
3% от 536 PV = 16,08 PV

С 4-го поколения: 32 + 64 + 90 = 186 PV 

3% от 186PV = 5,58 PV

С 5-го поколения: 64 + 64 = 128 PV 

3% от 128 PV = 3,84 PV

ПРИМЕР  
РАСЧЕТА ВЫПЛАТ
 
Расчёт бонусов за Альфа 2 период для менеджера: 

п
ри
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ер

 р
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Приглашенные 
вышестоящих партнеров 
и их приглашенные

Ваше бизнес-место

Ваш личноприглашенный 
партнер

Личноприглашенный партнер 
Вашего Личноприглашенного

Личноприглашенный партнер 
Лично приглашенного Вашего 
Личноприглашенного

180 PV

180 PV180 PV

180 PV

64 PV90 PV

32 PV64 PV

64 PV32 PV

64 PV

180 PV

180 PV

90 PV

90PV

64 PV

32 PV

32 PV

32 PV

16 PV

90 PV

24 PV

64 PV 16 PV
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Итого, командный бонус: 
19,6 + 18,7 + 16,08 + 5,58 + 3,84 = 63,8 PV*40 руб. = 
2552 руб. 

03 
Инновационный бонус 
С 1-го личноприглашённого:
1-е поколение: 4% от 180 PV = 7,2 PV

2-е поколение: 4% от 90 + 64 = 6,16 PV

3-е поколение: 4% от 180 + 64 + 32 = 11,04 PV 

Со 2-го личноприглашённого: 
1-е поколение: 4% от 180 PV = 7,2 PV

2-е поколение: 4% от 180 PV = 7,2 PV

3-е поколение: 4% от 90 PV = 3,6 PV

С  3-го личноприглашённого:
1-е поколение: 4% от 180 PV = 7,2 PV

2-е поколение: 4% от 32 + 64 = 3,84 PV

С 4-го  личноприглашённого: 
1-е поколение: 4% от 90 PV = 3,6 PV

2-е поколение: 4% от 64 PV = 2,56 PV 

3-е поколение: 4% от 32 PV = 1,28 PV 

С 5-го личноприглашённого: 
1-е поколение: 4% от 90 PV = 3,6 P

Итого, инновационный бонус: 
7,2 + 6,16 + 11,04 + 7,2 + 7,2 + 3,6 + 7,2 + 3,84 + 3,6 + 
2,56+ 1,28 + 3,6 = 64,48 X 40 руб. = 2579, 2 руб.

04 
Спонсорский бонус
С 1-го поколения приглашённых ваших ЛП:  
90 + 180 + 64 + 64 + 64 = 462 PV 
4% от 462 PV = 18,48 PV

Со 2-го поколения приглашённых ваших ЛП:  
64 + 32 + 90 + 32 + 64 + 180 + 32 = 494 PV 
4% от 494 PV = 19,76 PV

Итого, спонсорский бонус: 
18,48 + 19,76 = 38,24 PV X 40 руб. = 1529, 6 руб.               

05 
Структурный бонус
Определяем Вашу квалификацию:
180 + 950 + 668 + 242 = 2040 PV,  
она соответствует 2% структурного бонуса
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С максимальной ветки — 1% от 950 PV = 9,5 PV 

Со 2-ой ветки— 2% от 668 PV = 13,36 PV 

С 3-ей ветки — 2% от 242 PV = 4,84 PV

Итого, структурный бонус: 
9,5 + 13,36 + 4,84 = 27,7 PV X 40 руб. = 1108 руб.

Ваш полный бонус составит: 
4320 + 2552 + 2579,2+ 1529,6 + 1108 = 
12088, 8 руб.

Прогрессивная пятиканальная 
инновационная бизнес-система 
компании ЛАКРОНА — Ваш трамплин 
к успеху и финансовой 
свободе! Мы желаем Вам, Вашим 
близким, Вашим семьям благополучия, 
гармонии и процветания!  

Добро пожаловать в ЛАКРОНУ!
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